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Принято на заседании                                           Утверждаю

педагогического совета                                         Директор школы______  О.Тарасова
(протокол от 30.09.2013 г. № 2)                            (приказ от 30.09.2013 г. № 42)
Положение 

о стажёрской площадке по введению  в действие и реализации ФГОС 

«Кошлаковская основная общеобразовательная школа

Шебекинского района Белгородской области»
I. Общие положения 
          Стажёрская площадка по введению в действие и реализации ФГОС начального, основного общего образования   (далее – Стажёрская площадка) является ассоциативным сетевым объединением учреждений общего образования Шебекинского района,  реализующим единые задачи диссеминации актуального опыта  в сфере  введения ФГОС,   имеющим  соответствующие  материальные, организационные и кадровые ресурсы для эффективной организации стажировок руководителей и педагогов общеобразовательных учреждений.
Стажёрская площадка создается в соответствии с договором с областным государственным автономным  образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Белгородский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов», с управлением образования администрации Шебекинского района и приказом управления образования администрации Шебекинского района. 

Присвоение  статуса «Стажёрская площадка» не влечет за собой изменения типа или вида  образовательного учреждения, его организационно-правовой формы и подчиненности,  определенных   Уставом  учреждения. 
Стажёрская площадка – является субъектом инновационной деятельности  Шебекинского района.
Основными целями стажировки руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений района являются:

– изучение актуального опыта, приобретение профессиональных и организаторских навыков для выполнения задач по введению ФГОС начального и основного общего образования; 

– усиление мотивационных установок педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений к деятельности по пропаганде ФГОС;

– обмен информацией и положительным опытом между участниками по введению ФГОС;

– включение работников образования Шебекинского района (стажеров) в практическую деятельность Стажёрской  площадки – носителя актуального опыта по ведению и реализации ФГОС; 

– закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков.

Стажировка представляет собой одну из форм повышения квалификации как регионального, так и муниципального уровня. Стажировка может быть краткосрочной (до 6 часов) и длительной (свыше 36 часов). Конкретные сроки и место стажировки устанавливаются муниципальной рабочей группой по введению и реализации ФГОС в зависимости от поставленных целей и задач, а также ходатайства работодателя (или образовательного учреждения, отправляющего работника на стажировку).
Стажировка носит, как правило, индивидуальный характер и может предусматривать:

– самостоятельную теоретическую подготовку;

– приобретение профессиональных и организаторских навыков;

– непосредственное участие в образовательном процессе;

– работу с технической, нормативной и другой документацией;

– выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера);

· участие в совещаниях, семинарах, круглых столах, мастер-классах, деловых встречах и др.

· организация совещаний, семинаров, круглых столов, мастер-классов, деловых встреч и др.
II. Организация деятельности и руководство стажёрской площадкой
Для руководства и организации деятельности Стажёрских площадок назначаются координатор, муниципальные тьюторы, руководитель, координатор и тьюторы стажёрской площадки.
Муниципальный координатор:
– определяет принципы и формы ассоциативного взаимодействия образовательных учреждений-организаторов стажёрской площадки;

· определяет направления, формы и объемы участия образовательных учреждений-организаторов Стажёрской площадки в проведении стажировок руководителей ОУ территории и педагогических работников общеобразовательных учреждений Шебекинского района;

· осуществляет взаимодействие с областным государственным автономным  образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Белгородский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов» в части планирования сроков и содержания стажировок.
Муниципальные тьюторы:
– выявляют уровень потребности руководителей, педагогов в проведении стажировок  на базе Стажёрской площадки в предстоящем учебном году;

– осуществляют сбор заявок на прохождение стажировки от работников образовательных учреждений района

– утверждают перспективные и ежемесячные планы работы Стажёрских площадок;

· утверждают программы (в том числе индивидуальные) стажировок;

· готовят сводные отчёты о деятельности Стажёрских площадок.
Руководитель Стажёрской площадки: 

· распределяет задания внутри Стажёрской площадки и контролирует работу координатора и тьюторов  Стажёрской площадки.

– утверждает годовой отчет работы Стажёрской площадки;

· осуществляет взаимодействие с муниципальным координатором Стажёрских площадок.
Координатор Стажёрской площадки:
– выстраивает индивидуальную траекторию стажировок заявленных работников с учетом возможностей учреждений-участников ассоциативного сетевого объединения;

– составляет графики стажировок внутри Стажёрской площадки;

– ведет персонифицированный учет времени и результатов

 стажировок;

           – осуществляет текущий контроль  качества организации стажировок;

–осуществляет рабочее взаимодействие с учреждениями, направивших стажёра;

 – фиксирует в листе учета работы учителя–стажёра степень участия тьюторов Стажёрской площадки; 

– представляет своевременно муниципальному тьютору Стажёрских площадок результаты стажировок;

· планирует работу Стажёрской площадки на очередной учебный год с учетом результатов работы за прошедший учебный год.

· готовит годовой отчет работы Стажёрской площадки;

· осуществляет взаимодействие с муниципальным тьютором стажёрских площадок.
Тьютор стажёрской площадки:
–– разрабатывает совместно со стажером программу стажировки;

· предоставляет  стажеру всю необходимую информацию об условиях и особенностях прохождения стажировки на Стажёрской площадке;

·  оказывает стажеру содействие в выполнении поставленных задач;

· организует обмен опытом, консультации, собеседования   о ходе стажировки;

·  разрабатывает методические рекомендации по реализации основных направлений ФГОС;
– организует проведение уроков, совещаний, семинаров по вопросам введения  и реализации ФГОС.
III. Права стажёрских площадок
Учреждения-организаторы стажёрской площадки для реализации целей и задач в соответствии с утвержденным планом работы Стажёрской площадки имеют право:

– вносить изменения (в том числе не определенные их Уставом) в содержание, цели, способы и  системы средств обучения; режим функционирования и  систему управления, соответствующие целям, задачам и  содержанию деятельности Стажёрской площадки;

· самостоятельно определять объемы ресурсного, кадрового и организационного обеспечения стажировочного процесса в рамках бюджетного финансирования;

· получать необходимую консультацию по вопросам введения и реализации ФГОС начального, основного образования в  областном государственном автономном  образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Белгородский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов» и в информационно-методическом центре управления образования администрации Шебекинского района;

– внутренними локальными актами назначать координаторов, тьторов, консультантов стажировок;

– вносить предложения по совершенствованию деятельности Стажёрской площадки. 

IV. Подведение итогов стажировки
После прохождения стажировки стажер предоставляет муниципальным тьюторам следующие документы:
1) дневник стажировки;

2)  лист учёта работы учителя – стажёра.
Стажёр, не предоставивший вышеперечисленные документы муниципальному тьютору после прохождения стажировки, считается не прошедшим стажировку. 
По результатам успешной стажировки  участникам  выдается справка о прохождении стажировки или сертификат управления образования администрации Шебекинского района в зависимости от количества часов стажировки
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