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Принято





Утверждаю
на общем собрании 




Директор МБОУ «Кошлаковская ООШ»

трудового коллектива школы


_____________________О.В.Тарасова
от  18 .08.2011 г.
                                                Введено в действие приказом №  34/1
СОГЛАСОВАНО 




Председатель профсоюзного комитета                    от 03.09.2011 г.
_________________ А.И.Зорин
ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ

«  КОШЛАКОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

 ШЕБЕКИНСКОГО РАЙОНА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ»

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст. 35 п. 2), типовым положением об общеобразовательном учреждении образования детей, Уставом МБОУ «Кошлаковская ООШ» школы.

1.2. Общее собрание трудового коллектива - орган самоуправления школой, осуществляющий свою деятельность в соответствии с Уставом.
1.3. Руководство деятельностью общего собрания трудового коллектива осуществляет избранный на заседании председатель. 
1.4. Изменения и дополнения в настоящее положения вносятся общим собранием трудового коллектива и утверждаются на его заседании. 

2. Взаимоотношение с другими органами самоуправления 

2.1. В  необходимых случаях на общее собрание трудового коллектива могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих  со школой по вопросам образования, представители учреждений, участвующих в финансировании. Необходимость их приглашения определяется председателем. Лица, приглашенные на общее собрание  трудового коллектива, пользуются правом совещательного голоса;

2.2. На общем собрании трудового коллектива могут принимать участие председатели совета школы, попечительского совета, родительского комитета, которые пользуются правом совещательного голоса.

3.Задачи 
3.1. Определение перспективных направлений функционирования и развития школы (совместно с Педагогическим советом).
3.2. Привлечение общественности к решению вопросов развития школы. 

3.3.Создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса;
3.4 Защита законных прав работников школы в пределах своей компетенции.

4. Функции
4.1. Обсуждение устава Учреждения; 
4.2. Принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;

4.3. Рассмотрение положения об Управляющем совете Учреждения и порядке его избрания; 

4.4. Определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;

4.5. Избрание представителей в Управляющий совет Учреждения;

4.6. Рассмотрение локальных актов в соответствии с уставом Учреждения в пределах своей компетенции.            

5. Права

5.1. Принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его  компетенцию;

5.2. Обсуждать положения (локальные акты) в соответствии с  компетенцией;

5.3. Обсуждать план работы на учебный год; 

5.4. Рассматривать вопросы аттестации работников в установленном порядке;

5.5.Обсуждать поведение и поступки членов коллектива; 

6. Ответственность

6.1 выполнение пунктов коллективного договора;

6.2. выполнение плана работы на учебный год согласно своей компетенции

6.3 отвечать за выполнение конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
7. Организация деятельности 
7.1. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. 

7.2. На общем собрании трудового коллектива избирается председатель. 

7.3. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учреждения. 

7.4. Заседания и решения оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем. 

7.5. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. 

7.6. Внеочередные собрания проводятся по требованию одной трети его состава.

8. Делопроизводство 
8.1. На заседаниях общего собрания трудового коллектива ведется протокол. Нумерация протоколов ведется от начала  учебного года. Протоколы подписываются председателем и секретарем, хранятся в делах школы. 
8.2.Протоколы общего собрания трудового коллектива входят в номенклатуру дел, хранятся постоянно и передаются по акту. В протоколах фиксируется  ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов коллектива.

8.3.Решения общего собрания трудового коллектива носят рекомендательный характер и принимают обязательную силу только после утверждения их приказом директора.
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