[image: image1.jpg]


Рассмотрено и принято на заседании 


УТВЕРЖДАЮ

Педагогического совета школы  



Директор МБОУ «Кошлаковская ООШ»

протокол № 2 от 03.09.2011 г.         

              __________________О.В.Тарасова
Введено в действие приказом № 34/1
от  03.09.2011 г.
ПОЛОЖЕНИЕ 
О  СОВЕЩАНИИ ПРИ ДИРЕКТОРЕ
 МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ
«  КОШЛАКОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
 ШЕБЕКИНСКОГО РАЙОНА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ»
1. Общие положения

1.1. В соответствии со ст. 35 п. 5 Закона РФ «Об образовании» управление школой осуществляется на основе сочетания самоуправления коллектива и единоначалия.

1.2. Одной из форм единоначалия является совещание при директоре.

1.3. Совещание при директоре действует на основании Закона РФ «Об образовании», типового положения об общеобразовательном учреждении, нормативно-правовых документов в области образования, Устава школы, настоящего положения.

1.4. Решение совещания при директоре  является обязательным для исполнения.

1.5. Данное Положение является локальным актом, регламентирующим деятельность совещания при директоре.

2. Цели и задачи совещания при директоре

2.1. Цель - осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования.

2.2. Главными задачами совещания при директоре являются:

· Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических  работников.
· Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций, распространение педагогического опыта.

· Контроль за выполнением приказов, распоряжений в МБОУ «Кошлаковская ООШ»;
· Контроль за соблюдением охраны труда и техники безопасности.
3. Функции совещания при директоре
3.1. Совещание при директоре выполняет следующие функции:

· содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

· координирует учебную деятельность;

· проводит консультативную работу среди сотрудников школы;

· рассматривает обращения в свой адрес по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции совещания при директоре;
· обсуждает локальные акты школы по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции совещания при директоре;

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима МБОУ «Кошлаковская ООШ», об охране труда, здоровья и жизни обучающихся, вопросам образовательной деятельности;

· организовывает безопасные условия для осуществления безопасного образовательного процесса, выполнение санитарно-гигиенических  правил и норм.

4. Права

4.1. Принимать решения по рассматриваемым вопросам, входящих в компетенцию совещания при директоре.

4.2. Издавать приказы и распоряжения.

4.3. Осуществлять контроль за выполнение распоряжений и приказов.

5. Организация управления

5.1. Председатель совещания – директор школы. Секретарь педагогического совета является секретарем совещания при директоре.

5.2. Совещание проходит один раз в месяц в соответствии с планом работы школы. Продолжительность совещания не более 1,5 часов.
5.3. На совещании при директоре присутствуют:

- члены администрации школы;

          -учителя.

5.4. На совещание могут быть приглашены:


- представители учреждений здравоохранения;

          - представители аппарата Управления образования;


- технический персонал школы;


- представители родительского комитета и т.д.

5.5. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.
5.6. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, членами коллектива.

5.7. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы издается приказ.

6. Взаимосвязи с другими подразделениями

6.1. Совещание при директоре взаимодействует с педагогическим советом школы и общим собранием трудового коллектива по вопросам относящихся к образовательной деятельности, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм, трудового законодательства и обеспечения безопасных условий труда.

7. Ответственность
7.1. Совещание при директоре несет ответственность за:

· качественное принятие решений в соответствии с нормативно-правовыми актами школы, Уставом;

· установление взаимопонимание между руководством школы и работниками в вопросах образовательной деятельности;

· выполнение плана работы школы за учебный год.

8. Делопроизводство 
8.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

8.2. Протокол подписывается директором школы (председателем) и секретарем.

8.3. В протоколе  фиксируются вопросы, выносимые на обсуждение, предложения и замечания, принятые решения. Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5. Папка протоколов совещаний при директоре входит в номенклатуру дел. Срок хранения документов – 5 лет.

